学术论文审查备案管理制度

为进一步贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于进一步加强科研诚信建设的若干意见》和国家卫生健康委、科技部、国家中医药管理局《关于印发医学科研诚信和相关行为规范的通知》精神，进一步在全院统一思想、凝聚共识，共同防治学术不端行为，构建风清气正、严谨自律的学术风气，加强我院科研诚信建设工作，规范学术论文管理，特制定本制度。
一、学术论文发表前管理
（一） 本院科研人员在发表论文或出版学术著作过程中，要遵守《发表学术论文“五不准”》和学术论文投稿、著作出版有关规定。论文、著作、专利等成果署名应当按照对科研成果的贡献大小据实署名和排序，无实质学术贡献者不得“挂名”。
（二） 本院职工为第一作者或通讯作者撰写的学术论文，在发表前如出版社需要医院出具文章推荐发表证明，第一作者或通讯作者携带投稿文章、学术论文科研诚信承诺书、论文查重报告（根据杂志情况决定）及单位推荐发表证明到科研科进行审核，必要时须携带科研原始数据进行审核。审核通过后，交由印章管理人登记用印。
（三） 对于投稿期刊应符合以下要求：
1. 本院职工向最新版《中国科技核心期刊源期刊目录》、《北大中文核心期刊目录》和《中国科技期刊卓越行动计划入选目录》内的杂志投稿，在科研科出具文章推荐发表证明时不需要提供查重报告。目录期刊动态调整。本院职工向不在上述目录内的杂志投稿时，需提供查重报告。
2. 不鼓励在预警期刊发表学术论文。论文发表支出不得在任何纵向项目专项资金中列支。预警期刊动态调整。
3. 对在列入黑名单的学术期刊上发表的论文，在各类评审评价中不予认可，不得报销论文发表的相关费用。黑名单期刊参照天津中医药大学论文管理规定中的黑名单目录。目录期刊动态调整。
4. 本院职工撰写的学术论文禁止向非法期刊投稿，一经发现，视为第一作者存在学术不端行为，按科技部相关规定进行处理。
（三） 论文查重报告的要求及报销说明：
1. 查重报告中单篇论文最大相似比不得高于30%，如高于该比例，医院将在文章推荐发表证明中明确注明该情况。
2. 中文文章查重报告请第一作者联系天津市医学信息情报所出具，医院和第一作者分别承担50%费用，医院承担部分暂从医院科研管理基金支付，由第一作者凭借天津市医学信息情报所开具的正式发票到科研科进行报销。
二、学术论文备案审查规范
（一） 各科室组织成立学术科研诚信管理小组，并明确管理负责人。管理小组负责审查本科室人员科研行为相关的所有原始材料，管理负责人负责对论文等科技成果和相关原始材料进行统一管理，留存备查。
（二） 学术科研诚信管理小组要加强对科研人员的科研诚信审查，对论文等科研成果的署名、研究数据真实性、实验可重复性等进行诚信审核和学术把关。署名者应对论文投稿和发表等相关事宜具有知情权，投稿过程中任何有关权利与责任承诺书的签名不得由他人代签。
（三） 发表论文所使用的科学研究的原始实验记录和论文的原始数据（包括实验数据及图片、生物信息、临床病例资料、原始数据库文件、统计学分析处理等资料）应当确保齐全、完整、真实和准确，并由第一作者或者通讯作者长期保存。
（四） 论文等科技成果在发表后一个月内，第一作者须按要求填写《天津中医药大学第二附属医院论文发表备案表》，在本科室登记备案，对论文的单位署名、作者署名及真实性等进行审核、备案，科室主任签字后，送交科研科。备案表一式三份，由第一作者或通讯作者、科室和科研科各保管一份存档。
1.中文论文备案材料：①论文发表备案表纸质版；②杂志当期封面、目录、正文扫描电子版（PDF格式）或官网下载电子版。③论文涉及的原始图片、实验记录、实验数据、生物信息、记录等原始数据资料的电子版。
2.SCI论文备案材料：①论文发表备案表纸质版；②正式刊发论文电子版；③SCI收录检索报告电子版。④论文涉及的原始图片、实验记录、实验数据、生物信息、记录等原始数据资料的电子版。
（五） 加强科研成果管理，学术委员会对本院职工的重要学术论文等科研成果以科室为单位进行全覆盖核查，核查工作以3－5年为周期持续开展。学术论文等科研成果存在违背科研诚信要求情形的，应对相应责任人严肃处理并要求其采取撤回论文等措施，消除不良影响。
（六） 每年专业技术职称评聘工作中，科研科将已完成登记备案的学术论文登记备案表提供给人事科，原则上不再进行论文的现场审核。如因本院职工没有提前登记备案导致职称评聘的论文备案表未提交科研科，责任由职工个人承担。


本制度自2021年6月1日起开始执行，由科研科和人事科负责解释。
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