
住院医师规范化培训轮转日常考核表

（             ）科室专业组                             考评日期：

	受训医师
	
	指导老师
	
	培训时间
	         月
	缺勤时间
	  天

	项目
	考核主要内容
	等级
	确切得分

	医德医风

25分
	以病人为中心、全心全意为人民服务的宗旨意识和服务意识,工作责任心强，热爱本职工作，坚守岗位，尽职尽责。在医疗服务活动中，不收受、不索要患者及其亲友的财物。不收受药品、医用设备、医用耗材等生产、经营企业或经销人员给予的财物、回扣以及其他不正当利益，关心、体贴患者，做到热心、耐心、爱心、细心。
	优秀22-25分

良好18-21分

合格15-17分

较差15分以下


	

	基础知识

25分
	精读全国高校统编教材结合临床实践，撰写读书心得；阅读中医杂志等做好文摘卡或笔记。能熟练掌握上学期间所学各科知识并将其运用到临床中，入科考试合格。
	优秀22-25分

良好18-21分

合格15-17分

较差15分以下


	

	临床技能

25分
	能准确询问、书写病史，进行全面体格检查，熟悉本科室诊疗常规，掌握本科中医常见病的诊断、鉴别诊断辩证分型、发病机制、治疗原则及常用方剂、掌握本科门、急诊常见病的诊断及处理掌握本科基本操作技能，独立操作本科的检仪器。能完成培训细则要求掌握和了解各类疾病。严格执行诊疗规范和用药指南，坚持合理检查、合理治疗、合理用药。对疑难病例的诊断与处理，能提出初步的见解，在上级医师指导下，提高会诊能力和水平；急诊抢救处理能力。出科考试合格。
	优秀22-25分

良好18-21分

合格15-17分

较差15分以下


	

	工作表现

25分
	遵守医院和科室规章制度，严格遵守卫生法律法规、卫生行政规章制度和医学伦理道德，严格执行各项医疗护理工作制度，坚持依法执业，廉洁行医，保证医疗质量和安全。积极参加在职培训，刻苦钻研业务技术，努力学习新知识、新技术，提高专业技术水平。增强责任意识，防范医疗差错、医疗事故的发生。正确处理同行、同事间的关系，互相尊重，互相配合，取长补短，共同进步。出勤合格。
	优秀22-25分

良好18-21分

合格15-17分

较差15分以下


	

	确认学员已完成网上工作（指导老师签名）
	
	合计

(满分100分)
	

	可否参加出科考核
	

	考评小组人员签字
	


备注：

1、日常考核由科室专业考核小组（至少2人）按照以上标准对学员进行综合评议，按照百分制评定记录。

2、本考核表作为学员参加出科考核的依据，日常考核成绩合格方可参加出科考核。

3、学员有以下情形之一者，不具备参加出科考核资格：

（1）缺勤时间超出本科室或专业组轮转规定时间1/3以上；

（2）日常考核出现不合格；

（3）医德医风不良。包括索要或收受患者及其亲友财务和谋取其他不正当利益；索要和收受医疗器械、药品、试剂等生产、销售企业工作人员给予的回扣、提成和谋取其他不正当利益；通过介绍病人到其他单位检查、治疗和购买药品、医疗器械等收取回扣和提成；考核周期内，经查实2起以上患者和群众对其服务态度、服务作风的投诉。

